 模块1－2   企业分析（第一节）
	课程内容
	 

企业分析
企业分析的含义和内容、管理能力分析、营销能力分析、企业核心能力分析 

	教学目的
	 

通过本次课的学习，使学生了解企业内部分析的含义和内容；能够对企业的管理能力、营销能力以及企业的和性能力进行分析。
 

	教学的能力
（技能）目标

 
	 

1．能认清企业内部环境面临的优势和劣势
2．写出企业分析报告。

 


	教学的知识
目标
	 

1．掌握企业管理能力分析的具体内容
2．掌握企业营销能力分析的具体内容
3．掌握企业核心能力分析的具体内容 
 


	重点难点及

解决方法
	 

教学重点：企业管理、营销和核心能力分析
教学难点：企业的核心能力分析
解决方法：通过案例分析，使学生明白企业分析具体的内容；同时通过实践训练使学生能在前面的基础上在做法上能有些创新。

 

 

	教学过程的
组织、设计
	 

1．课程导入：企业分析的案例

2．案例分析：企业管理能力案例
3．新知识的引入：企业管理能力分析

4．案例分析：企业营销能力案例
5．新知识的引入：企业营销能力分析
6．案例分析：企业核心能力案例

7．新知识的引入：企业核心能力分析

8．课程结束：总结全讲重点内容，并做好下一讲的过渡

9．课后作业：技能训练一
 

	
	


模块1－2   企业分析（第二节）
	课程内容
	 

企业分析
企业的财务能力和其他因素的分析，企业内部条件分析的方法，企业市场营销状况调查

	教学目的
	 

通过本次课的学习，使学生进一步了解企业内部分析其余的内容；掌握企业内部条件分析的方法，能够对企业每个方面的能力进行量化分析，并掌握企业市场营销状况的调查的方法。
 

	教学的能力
（技能）目标

 
	 

1．写出企业分析报告。

2．写出市场营销状况调查报告
 


	教学的知识
目标
	 

1．掌握企业财务能力分析的具体内容
2．掌握企业其他因素分析的具体内容
3．掌握企业内部条件分析方法

4．掌握企业市场营销状况调查的方法

	重点难点及

解决方法
	 

教学重点：企业内部条件分析方法
教学难点：企业内部条件分析方法和企业市场营销状况调查
解决方法：通过案例分析，使学生进一步明白企业分析具体的内容；掌握企业内部条件分析的方法，同时通过实践训练使学生能在前面的基础上在做法上能有些创新。

 

 

	教学过程的
组织、设计
	 

1．课程导入：企业分析案例
2．案例分析：企业财务能力案例
3．新知识的引入：企业财务能力分析

4．案例分析：企业文化案例
5．新知识的引入：企业其他因素分析
6．新知识的引入：企业内部条件分析方法
7．新知识的引入：企业市场状况调查
8．课程结束：总结全讲重点内容，并做好下一讲的过渡

9．课后作业：技能训练二和综合技能训练
 


